
（別紙４）

○事業所名 コラゾン江東住吉

○保護者評価実施期間 2025年　10月　16日 ～ 2025年　10月　31日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 51 （回答者数） 22

○従業者評価実施期間 2025年　10月　16日 ～ 2025年　10月　31日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 4 （回答者数） 4

○訪問先施設評価実施期間 年　月　日 ～ 年　月　日

○訪問先施設評価有効回答数 （対象数） （回答数）

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　12月　16日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 グループ教室の為、
集団ならではの学びを提供することが出来る。

周りの様子や時間の流れを意識してもらう為、
タイマーを設置し、

時間通りに物事を進められるように意識している。
また流れに乗るのが苦手な子には早めに声掛けをし
場の流れに沿って行動出来るように支援している。

引き続き、タイマー等で時間の流れに沿って
行動出来るように支援し、

さらに個別に声をかけるだけでなく、
学校のような全体指示で行動が出来るようになる為

ホワイトボードなどを使いながら
視覚的情報も与えていく。

2 お子様の出席率がいい

空きが出来たら早めに保護者様に連絡をし
声掛けをしている。

また、ご案内するときにレッスンの内容や
活動場所、最近の様子なども一緒にお伝えし

お子様だけでなく、保護者様もコラゾンに前向きになっても
らえるように意識している。

学校行事等でのお休みがるときは、
保護者様からの連絡を待つだけでなく

こちらで学校の行事表等を確認し
早めのキャンセルががもらえるように

心掛けていく。
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事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 保護者様と関わる時間 送迎の時間があるため、
保護者様と密に関わる時間が少ない。

なるべくLINEやメールなどで
やり取りを行えるように心掛けているが、

より密に関わっていくために電話や直接お会いして
フィードバックをする時間を増やしていく。

2 スタッフの専門性の質 病気や特性の理解度に
ばらつきがあると感じる事がある

ＭＴＧ等でお子様の特性について
情報提供する時間を設けているが、

よりお子様の細かい情報を共有するために
保護者様との関わりを増やし、

スタッフ間で情報提供だけでなく話し合いをする
時間を増やしていく。
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